
 

 

 

 
 

ประกาศส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น  
ของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

------------------------------ 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการในฐานะประธานอนุกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น   
ขอความร่วมมือส่วนราชการระดับกรมหรือส่วนราชการเทียบเท่ากรม พิจารณาคัดเลือกข้าราชการในสังกัด 
เพ่ือมุ่งส่งเสริม และยกย่อง ข้าราชการที่ประพฤติ ปฏิบัติงาน เป็นแบบอย่างให้ข้าราชการอ่ืนได้ประพฤติปฏิบัติตาม
และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ทั้งในด้านการด ารงตน การปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับกับบุคคลผู้เกี่ยวข้องทั้งในหน้าที่
ราชการและสังคม กับการปฏิบัติงานที่เพียบพร้อมด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ ปรากฏชัดเจนเป็นที่ยอมรับ 
และมีผลงานโดดเด่นเป็นประโยชน์ยิ่งกับภารกิจราชการที่รับมอบหมาย รวมถึงผลการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน  นั้น 

 ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  จึงให้มีการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่นของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยก าหนด
หลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือก ดังนี้ 

 1. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือก 
                         ๑.1 เป็นข้าราชการพลเรือนและมีระยะเวลาปฏิบัติราชการต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๕ ปี 
โดยให้นับต่อเนื่องทุกสังกัดที่รับราชการ นับถึงวันที่ ๓0 กันยายน ของปีที่กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการ
คัดเลือก 
            ๑.1.1 กรณีลาออกจากราชการและกลับเข้ ารับราชการใหม่ ให้ เริ่มต้นนับ
ระยะเวลาปฏิบัติราชการตั้งแต่วันที่ได้รับอนุมัติให้กลับเข้ารับราชการใหม่ 
  1.1.2 การนับระยะเวลาปฏิบัติราชการให้นับระยะเวลาทวีคูณรวมเข้ารับ
ระยะเวลาปฏิบัติราชการปกติ 
  1.2 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย 
  1.3 ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยู่ระหว่าง
การด าเนินคดีอาญาในศาล 
  1.4 ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเว้นแต่โทษส าหรับ
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  1.5 ไม่เป็นผู้เคยได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นมาก่อน ตลอดระยะเวลา
รับราชการนับต่อเนื่องทุกสังกัดที่รับราชการเป็นข้าราชการพลเรือน ตามข้อ ๑.๑ – ข้อ ๑.๔ 
  1.6 เป็นผู้มีความประพฤติ ปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
ข้าราชการ เป็นที่ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม 
  1.7 เป็นผู้ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในสังคม ผู้ร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
 
 
            ๑.8 เป็นผู้ ... 
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  ๑.8 เป็นผู้มีความประพฤติปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ สม่ าเสมอ เต็มใจ   
มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานเป็นที่ปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ ประชาชน 
มากกว่าผู้อ่ืนอย่างเด่นชัด 
  ๑.9 เป็นผู้มีผลงานเชิงประจักษ์  ดี เด่น เป็นที่ ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง  
โดยค านึงถึงผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศ ทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์ยิ่ง 
กับส่วนราชการและประชาชน ทั้งนี้อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ 
                       1.10 ข้าราชการช่วยราชการให้อยู่ในสัดส่วนการคัดเลือกฯ ของต้นสังกัด  
 1.11 กลุ่มของผู้เข้ารับการคัดเลือกจ าแนกเป็น 3 กลุ่ม ตามประเภทและระดับ ดังนี้  

 กลุ่มท่ี 1 ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น และระดับสูง 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

กลุ่มท่ี 2 ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ 
ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ระดับทักษะพิเศษ 

กลุ่มท่ี 3 ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ระดับช านาญงาน 

 1.12 กรณีที่ไม่มีผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนถึงระดับได้รับการพิจารณา กอง/กลุ่ม/ศูนย์  
จะงดส่งผลการคัดเลือกได้ โดยไม่ส่งผลถึงปีต่อไปแต่อย่างใด 

 2. วิธีการคัดเลือก 
  2.1 ผู้อ านวยการกอง/กลุ่ม/ศูนย์ เสนอรายชื่อข้าราชการในสังกัด หน่วยงานละ 1 คน 
และจัดส่งเอกสารไปยังฝ่ายเลขานุการฯ 
  2 .2 การเสนอรายชื่อบุคคลและผลงาน ให้ พิ จารณาจากผลการปฏิบัติ งาน                 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
  2.3 ให้ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อในสังกัด กรอกประวัติและผลงานตามแบบที่ก าหนด  
  2.4 ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของข้าราชการผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ ประเมินประวัติ    
และผลงานของข้าราชการตามแบบที่ก าหนด 
  2.5 คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น จะพิจารณาคัดเลือกจาก
องค์ประกอบ ดังนี้ 
         2.5.1 การครองตน (20 คะแนน)  
                  ประเด็นพิจารณา  
                                                  - การปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา 
                                                  - การรักษาและปฏิบัติตามระเบียบวินัยและกฎหมาย 
                                                  - การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 

2.5.2 การครองคน ... 
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       2.5.2 การครองคน ( ๒๐ คะแนน) 
                                             ประเด็นพิจารณา 
                                                - ความสามารถในการประสานสัมพันธ์ และสร้างความเข้าใจอันดี 
กับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้รับบริการ 

      - ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจให้เกิดการ
ยอมรับ และให้ความช่วยเหลือ 

      - ให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความเสมอภาค แนะน าสิ่งที่เป็นประโยชน์ 
      - การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเอง และต่อผู้อื่น 

          - การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะทั้งในและ
นอกหน่วยงาน 
        2.5.3 การครองงาน ( ๒๐ คะแนน) 
                                             ประเด็นพิจารณา 

      - ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
      - ความรับผิดชอบต่อหน้าที ่
      - ความขยันและพากเพียรในการท างาน 
      - ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และการพัฒนานวัตกรรมในการท างาน 

          - การมีผลงานดีเด่นที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม 
                2.5.4 การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม ( ๒๐ คะแนน) 
      ประเด็นพิจารณา 
          - ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
          - ชื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
                                                  - ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
                - ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมีจิตสาธารณะ 
          - มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
          - ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
          - ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
   2.5.5 ผลงานดีเด่น ( ๒๐ คะแนน) 
      ประเด็นพิจารณา 
          - ผลงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 
          - ผลงานดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม 
                  - เป็นผลงานการบริการประชาชนที่สามารถใช้เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอ่ืนได้ 
           - เป็นผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
          - เป็นผลงานที่ต้องปฏิบัติด้วยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ 
 
 
 

3. ประกาศ ... 
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 3. ประกาศรายชื่อ 
  ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  จะประกาศรายชื่อ          
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่นของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
รวมทั้งผู้มีสิทธิได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นตามคู่มือที่กระทรวงศึกษาก าหนดต่อไป  

    ประกาศ ณ วันที่ {BookDate}                  
 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  
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         หลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
         
             001
        
         
             001
        
         
             
                 สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
            
             
                 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
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         ตามที่กระทรวงศึกษาธิการในฐานะประธานอนุกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น   ขอความร่วมมือส่วนราชการระดับกรมหรือส่วนราชการเทียบเท่ากรม พิจารณาคัดเลือกข้าราชการในสังกัด เพื่อมุ่งส่งเสริม และยกย่อง ข้าราชการที่ประพฤติ ปฏิบัติงาน เป็นแบบอย่างให้ข้าราชการอื่นได้ประพฤติปฏิบัติตามและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ทั้งในด้านการดำรงตน การปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับกับบุคคลผู้เกี่ยวข้องทั้งในหน้าที่ราชการและสังคม กับการปฏิบัติงานที่เพียบพร้อมด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ ปรากฏชัดเจนเป็นที่ยอมรับ และมีผลงานโดดเด่นเป็นประโยชน์ยิ่งกับภารกิจราชการที่รับมอบหมาย รวมถึงผลการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน  นั้น
	สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จึงให้มีการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยกำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือก ดังนี้
	1. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือก
                    	    ๑.1 เป็นข้าราชการพลเรือนและมีระยะเวลาปฏิบัติราชการต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๕ ปี โดยให้นับต่อเนื่องทุกสังกัดที่รับราชการ นับถึงวันที่ ๓0 กันยายน ของปีที่กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการคัดเลือ...
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